Vers l'inclusion : Intégration du genre dans les
activites de communication des risques et
d'engagement communautaire en Guinée

Contexte

En 2020, aprés la participation de plusieurs membres de I’équipe de Breakthrough ACTION a une
formation régionale sur l'intégration du genre a Abidjan, ils ont organisé une formation de deux jours sur
I'intégration du genre pour les responsables des sections genre et équité des ministeres ainsi que pour
les représentants des organisations non gouvernementales (ONG) locales et internationales. Depuis lors,
Breakthrough ACTION Guinée a travaillé avec les points focaux genre des ministeres d''Une Seule Santé"
pour les aider a incorporer intentionnellement le genre dans les activités de communication des risques
et d'engagement communautaire (CREC). Les recommandations d'un atelier d'analyse de genre pour la
réponse vaccinale en 2023 ont souligné la nécessité de renforcer les capacités des intervenants de
programme a intégrer le genre dans leur travail. En 2024, pour soutenir les priorités de la Sécurité
Sanitaire Mondiale (GHS) et de "Une Seule Santé", Breakthrough ACTION s'est engagé a renforcer le
niveau de compréhension et le degré d'intégration du genre dans les activités CREC en Guinée. Cet effort
montre aux acteurs gouvernementaux et de la société civile comment I'égalité des genres rend les
programmes de santé plus efficaces.

Breakthrough ACTION Guinée a élaboré et piloté un nouveau programme de formation de cinq jours sur
I'intégration du genre dans les activités CREC a Nzérékoré et Kindia. Les formations ont réuni 54
participants nationaux, régionaux et préfectoraux de divers domaines, y compris des représentants des
ministéres de la Santé, de I'Environnement, de I'Agriculture et de la Promotion de la Femme, de I'Enfant
et des Personnes Vulnérables ; des ONG partenaires ; des points focaux de promotion de la santé et de
communication ; et des acteurs de la société civile. Cette formation représente un effort pionnier, prét a
ouvrir la voie a une évolutivité et une adoption future dans d'autres pays d'implémentation de
Breakthrough ACTION. La formation a renforcé la compréhension des participants de l'intégration du
genre dans les projets de santé et spécifiquement dans le contexte du contréle des maladies
zoonotiques. Les objectifs comprenaient la compréhension des concepts de genre dans le contexte des
programmes de santé, I'explication de I'importance de I'intégration du genre dans les activités de santé,
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la remise en question de l'impact des stéréotypes/normes/roles de genre a plusieurs niveaux,
I'apprentissage de I'application des principes d'intégration du genre a toutes les étapes de leurs
activités, et I'élaboration d'un plan d'action pour assurer l'intégration du genre dans les activités CREC.

Défis

Dans les projets de santé, les parties prenantes et les responsables de projet ont souvent mal compris le
concept de genre et son role dans les projets de santé, associant fréquemment le terme "genre"
uniquement aux femmes. Ce manque de compréhension, accentué par les normes sociales et culturelles,
a été un obstacle majeur a I'apprentissage et a la mise en ceuvre efficaces des interventions sanitaires.
De plus, les participants étaient peu familiers avec les notions d'égalité des genres et d'intégration du
genre dans les activités de communication des risques et d'engagement communautaire (CREC). Méme
au niveau mondial, ce domaine est relativement nouveau et les orientations disponibles ainsi que les
informations techniques présentent des lacunes. Ces problemes soulignent la nécessité de clarifier les
concepts clés, de sensibiliser au genre, de remettre en question les normes sociales et culturelles qui
limitent la compréhension, et d'appliquer les principes d'égalité des genres en santé publique. De plus,
les projets sont confrontés au défi du temps et des ressources nécessaires pour concevoir et diffuser un
programme relativement nouveau.

Actions Prises

Le curriculum de la formation ancré dans les meilleures pratiques en matiére d'éducation des adultes et
I'apprentissage participatif. Breakthrough ACTION a structuré dynamiquement les sessions de
formation, en incorporant plusieurs formats, y compris des présentations PowerPoint, des discussions
interactives, des études de cas, du travail en groupe et des exercices pratiques pour garantir une
compréhension approfondie des sujets abordés. Pendant la formation, les participants se sont engagés
dans un travail collaboratif en groupe pour explorer les approches et les méthodes d'intégration du
genre. lIs ont analysé en profondeur comment tenir compte du genre de maniere plus compléte dans
leurs projets, examiner les disparités entre les genres, adapter les programmes pour répondre aux
besoins spécifiques des personnes de différents milieux socio-démographiques, impliquer
intentionnellement les hommes et les garcons dans les activités de RCCE, et viser une transformation
durable des normes sociales conduisant a une société plus saine et plus équitable sur le plan du genre.
Ces exercices ont permis aux participants de développer une compréhension holistique et pratique de la
maniére d'intégrer le genre a chaque étape du cycle de vie d'un programme de santé en utilisant le
diagramme de flux de Changement Social et Comportemental (SBC), (1) définir, (2) imaginer et tester, et

(3) appliquer.

La formation a également mis en évidence des outils et des méthodes pratiques facilitant I'analyse de
genre et |'intégration du genre dans les projets de santé a toutes les étapes de leur développement. Les
participants ont appris les étapes a suivre tout au long du cycle de vie d'une activité pour garantir qu'ils
utilisent des approches plus sensibles au genre et une planification et une mise en ceuvre inclusives.
Cette approche pragmatique renforce leur capacité a mettre en pratique les concepts théoriques sur le
terrain.
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Impact

Cette expérience immersive d'une semaine a amené les participants a reconsidérer leur approche des
activités de CREC en relation avec le genre et leur a permis d'explorer les nuances complexes de
I'intégration du genre, en surmontant les stéréotypes traditionnels et les normes de genre courantes
dans leurs communautés. Des discussions approfondies ont mis en lumiére |'effet positif des approches
inclusives en matiere de genre sur |'efficacité des interventions. En élaborant plusieurs plans d'action
différents, chaque participant a énuméré les différentes étapes qu'il compte prendre pour mieux
intégrer le genre dans différents aspects de ses activités CREC.

Témoignages

« Avant de venir assister a la formation, franchement, je pensais
gue je connaissais presque beaucoup de choses sur le genre, mais
cette formation m'a démontré qu’il y a une autre facon positive de
voir le genre parce qu’avant, je pensais que le genre était homme

et femmes. »
— Mahawa Sylla, Cheffe de Département des Technologies de
I'Information et des Bases de Données a I'Observatoire National de
la Protection Sociale et des Violences Basées sur le Genre.”
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Apres la formation, Mahawa Sylla a réalisé qu'elle pouvait adopter une approche plus inclusive et
positive dans ses activités. Cela améliorera sa communication sur le terrain, notamment en ouvrant des
discussions constructives avec les hommes sur les questions de genre qui affectent la santé et le bien-
étre de la communauté. Elle prévoit également de partager les connaissances acquises lors de la
formation avec ses collégues et partenaires en fournissant un apercu de la formation et des principaux
enseignements au sein de son département. Elle envisage d'intégrer les outils et méthodes appris dans
son travail quotidien, notamment dans la préparation de documents et de projets. Enfin, elle prévoit de
renforcer la collaboration avec les partenaires en veillant a ce qu'ils tiennent compte des questions de

genre a toutes les phases du projet.

« Cette formation d'intégration de la dimension genre dans la CREC
m’a donné une grande ouverture en termes de de la compréhension
approfondie de l'intégration de genre. Il y avait certaines
terminologies qui n'était pas beaucoup maitrisées par moi. »

— Adoma Konate, Point focal Communication et promotion de la
santé d la direction préfectorale de la santé de Dabola.
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Adoma Konate a souligné comment la formation a approfondi sa compréhension des terminologies liées
au genre, notamment en distinguant entre les normes sociales et les normes de genre, et en explorant
différentes approches et moyens d'intégrer le genre dans les projets de santé. Konate a également
exprimé son appréciation pour le continuum d'intégration du genre : "Le continuum d'intégration du
genre un instrument qui nous permettra, qui sommes au niveau opérationnel, de voir [oU] se situe le
niveau d'intégration du genre." Konate a expliqué comment il prévoit d'appliquer les connaissances
acquises lors de la formation a son travail quotidien, en utilisant I'Outil de Vérification de I'Egalité des
Genres pour évaluer et améliorer les projets de santé, et en s'engageant a promouvoir I'égalité des
genres et |'équité au sein de son département et au niveau communautaire. Enfin, il souligne que la
collaboration avec d'autres parties prenantes garantira une intégration continue de la dimension de
genre dans les projets futurs, en impliquant tous les acteurs pertinents a tous les niveaux.

« Cette formation s a permis aux participants d'étre outillés sur les
méthodes et les moyens d'intégration de la dimension de genre dans
nos activités, donc c'est une trés bonne formation qui nous avons eu,
elle a été tres bien outillée et je pense qu’avec cette formation nous

pourrons faire cette intégration dans nos différentes activités. »
— Benjamin Evelyne Denise, travaillant au Chargée d’Etudes Direction
nationale de la santé communautaire et de la médecine traditionnelle,
Ministere de la Santé et de I'Hygiene Publique. "

Benjamin Evelyne Denise a souligné I'impact bénéfique de la formation, grace notamment aux méthodes
d'apprentissage interactives qui ont permis une bonne compréhension des outils et des approches
d'intégration du genre. Elle a exprimé son intention de partager les connaissances acquises avec ses
collegues en devenant un point focal pour transmettre les enseignements tirés de la formation et en
utilisant les outils présentés pour intégrer la dimension de genre dans les activités quotidiennes. Denise
envisage une collaboration étroite avec les autres participants a la formation et les parties prenantes
pour garantir une intégration efficace du genre dans les projets futurs, en mettant I'accent sur
I'interconnexion et la contribution de chacun au développement des plans stratégiques nationaux ou
sectoriels. Enfin, elle mentionne des stratégies et des techniques spécifiques apprises lors de la
formation, telles que le Continuum d'Intégration du Genre (distribué par le Groupe de Travail
International sur le Genre de I'USAID), I'organigramme pour le changement social et de comportement
de Breakthrough ACTION, et la Boite a Outils d'Analyse de Genre. Elle se réjouit de mettre en ceuvre ces
outils dans ses projets pour s'attaquer aux causes profondes des inégalités entre les genres et intégrer

de maniére significative la dimension de genre.
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« Au bout des cing jours d'activités, des renforcements des capacités
qu'on a bénéficié, j'ai assez d'informations mais aussi des
connaissances sur la procédure a laquelle je peux intégrer le genre
dans la planification et la mise en ceuvre de toutes les activités. »
— Sékou Omar Magassouba, Chef de I'unité communication sur les
risques et I'engagement communautaire a I'Agence nationale de
sécurité sanitaire ANSS. »

Sékou Omar Magassouba souligne I'impact positif de la formation sur ses connaissances et
compétences, acquises grace a des activités interactives et a des processus d'intégration du genre dans
la planification et la mise en ceuvre des activités. Il affirme qu'il appliquera les concepts appris en tenant
compte du genre lors de I'organisation d'initiatives de renforcement des capacités pour les acteurs clés,
en adaptant le contenu des modules de formation pour inclure cette dimension, et en tenant compte
des besoins spécifiques des hommes, des garcons, des femmes et des filles lors de la conception de
messages de sensibilisation. Il a I'intention de partager les documents de formation sur des plateformes
professionnelles, de planifier les activités futures en intégrant les recommandations de formation, et de
travailler avec des groupes de presse et des influenceurs sociaux pour diffuser des messages
d'intégration du genre.

Ces témoignages soulignent I'engagement des participants a appliquer ce qu'ils ont appris dans leurs
projets respectifs. En intégrant le genre de maniere transversale, ces individus influents peuvent créer
des programmes de santé plus inclusifs et efficaces qui répondent aux besoins spécifiques des
communautés guinéennes.

Conclusion

Breakthrough ACTION Guinée a abordé les malentendus et les interprétations erronées entourant le
concept de genre avec des mesures proactives, notamment en développant et en mettant en ceuvre ce
programme de formation complet. La formation a élargi la vision des participants sur l'intégration du
genre dans les projets de santé et de RCCE, marquant ainsi une étape importante vers la création de
programmes de santé plus inclusifs et efficaces. Grace a des séances interactives, des exercices
pratiques et I'exposition a des outils et méthodologies, les participants ont non seulement acquis une
compréhension plus approfondie de l'intégration du genre, mais ils ont également renforcé leur
engagement a appliquer ces principes dans leur travail. Alors que la Guinée continue de prioriser les
initiatives de Sécurité Sanitaire Mondiale et de Santé Unique, l'intégration des considérations de genre
dans les activités de RCCE témoigne de I'engagement du pays a promouvoir l'inclusivité et a répondre
aux besoins diversifiés de ses communautés. Les participants peuvent utiliser ce qu'ils ont appris pour
catalyser un changement transformateur dans la conception, la mise en ceuvre et I'évaluation des
projets de santé en Guinée, ouvrant ainsi la voie vers une société plus saine, plus équitable et plus
résiliente.
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Cette success story a été rendue possible grace au généreux soutien du peuple américain par le biais de
I'Agence des Etats-Unis pour le Développement International (USAID). Le contenu est de la
responsabilité de Breakthrough ACTION et ne refléte pas nécessairement les vues de I'USAID ou du
gouvernement des Etats-Unis.
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