Grille d’observation des simulations pour la
formation de formateurs

ELEMENTS A OBSERVER oul PARFOIS NON

S’introduit proprement et engage le groupe a s’introduire

Introduit la séance

Présente les objectifs de la session

Pose des questions au groupe

Dirige des questions vers des personnes ciblées

Appelle les participants par leur petit nom

Projette la voix

Se déplace dans 'espace

Manipule efficacement le matériel audio-visuel

Répond aux questions des participants

Fait de ’'humour de temps en temps

Repose la question au groupe

Maintien le contact visuel

Fait un feed-back positif

Donne des réponses convaincantes au groupe

Fait des synthéses
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